COMUNE di ADELFIA (BA)
Settore 1° -Affari Generali-

Determinazione del Responsabile del servizio N._///(C Reg. Gen.del
MHONE P.E.G. 2012-

Oggetto: Assunzione di n. 2 “Istruttori Tecnici ” - cat C - mediante mobilita
volontaria , ex art. 30. comma 2 bis del D.Lgs 165/2001.-

Il Responsabile del Servizio

RICHIAMATO 1l Decreto Sindacale n. 8 del 23.09.2012 con il quale gli sono state attribuite le
funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D.Igs n. 267 del 18.8.2000;

PREMESSO:

Che con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 09.11.2011 la Dotazione Organica di questo Ente &
stata adeguata, a seguito delle cessazioni del rapporto di lavoro di alcuni dipendenti;

Che nella suddetta Dotazione Organica risultano vacanti n. 2 posti di “Istruttori Tecnici”- Cat C —
Posiz. Econ. Cl-

RILEVATO:

Che con delib. di Giunta Comunale n. 81 del 19.06.2012, avente ad oggetto ~Programma triennale
del fabbisogno del personale — Triennio 2012 — 2014-" ¢ stata disposta la previsione
dell’assunzione, nell’anno 2012 di n. 2 “Istruttori Tecnici” a tempo indeterminato in Part. Time
orizzontale al 70%, mediante mobilita esterna;

DATO ATTO che la copertura dei posu € subordinata all’esito negativo delle comunicazioni
obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Settore Lavoro e Cooperazione della
regione Puglia. di cui all'art. 34 bis del citato D.Lgs n. 165/2001;

RICHIAMATA la determinazione n. 859 dell'01.08.2012 & stata disposta I'indizione, ai sensi
dell’articolo 30, comma 2 bis del D.Lgs 1652001, di apposita selezione pubblica, mediante
pubblicazione di un avviso pubblico, per la copertura di n. 2 posti vacanti a tempo indeterminato in
Part- Time Orizzontale al 70% di n. 2 “Istruttori Tecnici” - cat. C ;

4l



DATO ATTO che all’avviso di mobilit é stata data la seguente pubblicita

-Nell' Albo Pretorio di questo Comune, in testo integrale, dal 10.08..2012 al 10.09.2012;
-Sulla G.U.R.L-IV Serie Speciale n. 62 del 10.08.2012, per estratto;
-Sul sito web: www.comune.adelfia.gov.it , in testo integrale dal 10.08.2012 al 10.09.2012;

VISTO il verbale n. | redatto in data 10.10.2012 dalla Commissione Giudicatrice della selezione di
che trattasi;

DATO ATTO che nel verbale n. 1 del 10.10.2012 la selezione per 1'assunzione di n. 2 “Istruttori
Tecnici” — Cat. C . a tempo indeterminato e in part. Time Orizzontale al 70%, mediante mobilita
volontaria, ex art. 30, comma 2 bis del D.lgs n. 16522001 ¢ stata dichiarata “INFRUTTUOSA E
SENZA ESITO™;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30.03.2001,
VISTO IL D.lgs n. 267 del 18.08.2000;
VISTO il Regolamento di mobilita esterna volontaria, approvato con delibera Commissariale n. 34
del 05.08.2010;
DETERMINA

1)-Di approvare la narativa di cui in premessa che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
dispositivo.

2)--Di approvare il verbale di selezione pubblica redatto in data 10.10.2012 . che allegato al presente
provvedimento sotto la lett. A) ne forma parte integrante e sostanziale, relativo all’assunzione di n. 2
“Istruttori tecnici” — Cat. C - a tempo indeterminato ¢ in Part, Time Orizzontale al 70%, mediante
‘mobilita volontaria, ex art. 30, comma 2 bis del D.Lgs 165/2001.

3)-Di dichiarare la selezione pubblica , relativa all’assunzione di n. 2 “Istruttori tecnici” — Cat. C - a
tempo indeterminato e in Part. Time Orizzontale al 70%, mediante mobilita volontaria. ex art. 30,
comma 2 bis del D.Lgs 165/2001, “INFRUTTUOSA E SENZA ESITO”

1L ngPOV\SABI E DEL SETTORE AA.GG.
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COMUNE DI ADELFIA
(Prov. di Bari)

OGGETTO: Selezione publ per la copertura di n. 2 “Istruttori tecnici” — cat. C
presso il Settore Assetto del Territorio, mediante mobilita volontaria, ex art. 30, comma 2 bis
del D.Lgs 165/2001.

VERBALE DI SELEZIONE N. 1

L 'anno duemiladodici, il giorno dieci del mese di ottobre, nella Sede Comunale di Adelfia—Via
Vitt. Veneto, 122 nell 'Ufficio Personale alle ore 14,00.

PREMESS O
~Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 19.06.2012 & stato approvato il Piano
Triennale del fabbisogno del personale 2012-2014;
~Che in detto Piano Triennale del fabbisogno del personale ¢ prevista I'assunzione , per 'anno
2012, di n. 2 “Istruttori Tecnici” a tempo indeterminato in Part, Time Orizontale al 70% — Cat. C
— mediante mobilita esterna:

- -Che con deliberazione Commissariale n. 34 del 05.08.2012 & stato approvato il complesso di
regole generali (regolamento) per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse,
come previsto dall’art. 30 del D.Lgs n. 163/2001;

~Che con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 859 dell'01.082012 &
stta disposta. indizione,ai sensi delarticolo 30, comma 2 bis del D.Lgs 1652001, di apposita

selezione pubblica, mediante pubblicazione di un avviso pubblico, per la copertura di n. 2 posti
vacanti a tempo indeterminato e in Part, Time Orizzontale al 70% di 2 “Istruttori Tecnici” - Cat

-Che col medesimo succitato atto n. 859 dell’01.08.2012 ¢ stato approvato il relativo avviso di
mobilita;
-Che detto avviso di mobilita prevede le seguenti modalita di svolgimento della selezione:

] A)- Curriculum professionale. massimo punti 18

| Titolo di studio



\ A
Al diploma con votazione di 60 saranno attribuiti punti 6,5. "
Per ogni punto di votazione in piit sari riconosciuto un punteggio di 0,0875, fino ad un
‘massimo di punti 10 corrispondente ad una votazione del diploma pari a 100,

Per il itolo di studio superiore al diploma saranno assegnati _punti 3.

itoli vari

Corsi di formazione, perfezionamento ed aggiornamento in materia attinenti la professionalité
et posti mesi aelezione comporta airibuzione di Ipuntoper ogni tiolo fino ad un
massimo di punti 2

Titoli che concorrano all‘arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire. Punti
0.20 fino  ad un massimo di

BJ-Anzianita di servizio: massimo punti 16

b 1)-servizio prestato nella stessa categoria, in profilo professionale ¢/o in attivita professionale
uguali o analoghi a quelli da ricoprire: Punti 150 per ogni anno di servizio. Punti 0,125 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg. I suddetti punteggi saranno assegnati
nella misura del 50% in caso di provenienza da comparto diverso da quello delle Regioni ed
Autonomie Locali.

b 2servizio prestato nella stessa categoria,, in profilo professionale e/o in attivita professionale
diversi da quelli da ricoprire: Punti 1,00 per ogni anno di servizio. Punti 0,083 per ogni mese di
servizio o per frazione superiore a 15 gg. | suddetti punteggi saranno assegnati nella misura del
50% in caso di provenienza da comparto diverso da quello delle Regioni ed Autonomie Locali.

b 3)-servizio prestato in categoria immediatamente inferiore: Punti 0,50 per ogni anno di
servizio. Punti 0,042 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg. 1 suddetri
punteggi saranno assegnati nella misura del 50% in caso di provenienza da comparto diverso da
quello delle Regioni ed Autonomie Locali.

C)-Situazione familiare: massimo punti 5
< Ij-avicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza: Punti 0.5 in caso di
distanza da 50 a 200 Km — Punti 1,00 in caso di distanza da 201 a 400 Km ~Punti 2 in caso di
distanza oltre i 400 Km;
< 2)-carico familiare in rapporto al numero dei figli: Punti 1.5 per ogni figlio.
1 punteggio di cui ai punti ¢ 2) del criterio relativo alla situazione familiare & attribuito solo
presenza della condizione c 1) (avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di
sesidenza).

La distanza (Z) ¢ calcolata secondo la seguente formula: X— Y =Z

K intercorrenti tra il luogo di residenza del dipendente o nucleo familiare ¢ sede di lavoro

- Km intercorrenti tra i

luogo di residenza del dipendente o nucleo familiare ¢ sede di lavoro
dal bando di mobili B




~Che all’avviso di mobilita é stata data la seguente pubblicita ({@/\
N
-Nell’Albo Pretorio di questo Comune, in testo integrale, da.l 10. DB 2012 al 10.09.2012;
-Sulla G.U.R.L-IV Serie Speciale n. 62 del 10.08.2012, per
-Sul sito web: www.comune.adelfia.gov.it , in testo mlegmle dal ]0 08.2012 al 10.09.2012;

~Che a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione di cui innanzi sono pervenute n. 1
domanda di partecipazione alla selezione di cui in oggetto;

TUTTO C10* PREMESSO

Siinsedia, a porte chiuse. la Commissione Giudicatrice della selezione per la copertura di n. 2 posti
di “istrutiori Tecnici™ ~ Cat. C — presso il Setiore Assetto del Territorio, mediante mobili
volontaria estena. cosi come prevista dall'art. 4 del Regolamento per il passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse, approvato con deliberazione Commissariale n. 34 del
05.08.2010:

-Ing. Carlo Ronzino -Responsabile del Settore Assetto del Territorio del Comune di Adelfia-
PRESIDENTE-

-Dott.ssa Elisa Capozi -Segretario Generale del Comune di Adelfia- COMPONENTE-

-Sig. Filippo Leuce -Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Adelfia-
COMPONENTE con funzioni di segretario-

Tutti § i della Commissi sopra i, dichiarano che non sussistono
sinaziont & ncompatolc tn esi 80| soncoret of ensi dogi articoli 51 ¢ 52 del Codice d
Procedura Civile.

La Commissione, dopo la presa visione dell'avviso di mobilita di cui in premesse, decide di
escludere dalla sclezione il sottoelencato candidato con la motivazione a fianco di esso indicata:

Di Serio Filippo nato il 04.11.1967

La domanda del candidato & carente del “Nulla Osta preventivo™; alla domanda ¢ stato allegato un
atto, prot. n. 187157 del 14.08.2012, rilasciato dal Comune di Bari, definito dal medesimo ente
“Parere”, e non “Nulla Osta” come richiesto dall’avviso.

Peraltro, dallo stesso atto si evincono elementi ostativi al trasferimento dell'istante, attesi i contenuti
della precisazione ivi riportata che cosi recita: “Allo stato, pertanto, si pué precisare che sono in
a0 procedure istrutorie per l'indizione del relativo bando di mobilita ai fini della sostituzione

della dlpenderllt dv cui traftasi, slnché soltanto_all’esito dzllz n&z gl mm ‘ mg
provvedir di_consi definitivo_al_trasferi

essendoci interventi la seduta viene sciolta alle ore 15,00
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Leno, confermato il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL COMPONENTE 1L IDENTE IL COMPONENTE-SE{ G RETARIO
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In pubblicazione allalbo pretorio per gg. 15
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