
11 ส.ค. 2556  
ต้องเร่ิมปฏิบัติ 

34 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 
35 46     

11 ก.พ. 2535  
ระเบียบส ำนักนำยกฯ 

ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  
 ค่ำออกแบบและควบคุมงำน
อำคำร 2% และ 1.75% 

8 พ.ย. 2542 
 พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่ำด้วยกำรป้องกนัและ 
ปรำบปรำมทุจริต 

20 พ.ย. 2546  
หนังสือเวยีน

กระทรวงกำรคลงัปรับตวั
คูณอตัรำค่ำตอบแทนจำก 

2.145 เป็น 2.64 

12 ก.พ. 2556  
ครม. มีมติให้หน่วยงำน
รัฐเปิดเผยรำคำกลำงและ
กำรค ำนวณรำคำกลำง 

ปี พศ. ปี พศ. 

18 เม.ย. 2554  
พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญ 

ม. 103/7 
ม. 103/8 



• อตัราค่าท่ีปรึกษา ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมและประหยดัโดย
ค านึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ เช่น ลกัษณะของงานท่ีจะจา้ง อตัรา
ค่าจา้งของงานในลกัษณะเดียวกนัท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเคย
จา้ง จ านวนคน-เดือน (Man-Months) เท่าท่ีจ  าเป็นดชันีค่าครองชีพ 
เป็นตน้ แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไม่เกินกวา่อตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาตามท่ี กวพ. 
ก าหนด (ถา้มี) ดว้ย 
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• การจ่ายเงินค่าออกแบบและควบคุมงาน ใหเ้ป็นไปตามอตัราดงัน้ี 
     (1)  อาคารท่ีมีงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกิน 10,000,000 บาท ให้

จ่ายค่าออกแบบหรือค่าคุมงาน อยา่งใดอยา่งหน่ึงในอตัราร้อย
ละ 2 ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง 

     (2)    อาคารท่ีมีงบประมาณค่าก่อสร้าง เกิน 10,000,000 บาท 
              ส าหรับในส่วนท่ีเกิน 10,000,000 บาท ใหจ่้ายค่าออกแบบ

หรือ ค่าคุมงาน อยา่งใดอยา่งหน่ึงในอตัราร้อยละ 1.75  ของ
วงเงินประมาณค่าก่อสร้าง 
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• ใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการจดัท าขอ้มลู  
รายละเอียดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
โดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไว้
ในระบบขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถเขา้ตรวจดูได ้
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• ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือสัง่
การใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
มาตรา 103/7 วรรคหน่ึง โดยหน่วยงานของรัฐจะตอ้งด าเนินการ
ใหแ้ลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบใหด้ าเนินการดงักล่าว และใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีหนา้ท่ีติดตามผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในกรณี
ดงักล่าวดว้ย 

                 หน่วยงานของรัฐใดฝ่าฝืนหรือไม่ด าเนินการตามวรรคหน่ึง 
ใหถื้อวา่ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งมีความผดิทางวนิยัหรือเป็นเหตุท่ีจะถูก
ถอดถอนจากต าแหน่งหรือตอ้งพน้จากต าแหน่ง แลว้แต่กรณี 
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และการค านวณราคากลางต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือสัง่การใหห้น่วยงาน
ของรัฐปฎิบติัตามมาตรา 103/8 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติั
ประกอบรัฐธรรมนูญดงักล่าวในการจดัซ้ือจดัจา้ง 7  ประเภท ไดแ้ก่  
(1) การจา้งงานก่อสร้าง 
(2) การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 
(3) การจา้งควบคุมงาน 
(4) การจา้งออกแบบ 
(5) การจา้งท่ีปรึกษาการจา้ง 
(6) การใหเ้งินทุนสนบัสนุนเพ่ือการวจิยั 
(7) การจา้งพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ 

6 



• ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2556 เห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
หลกัเกณฑแ์นวทาง และวธีิปฏิบติัในการเปิดเผยราคากลางของทางราชการตามท่ี
กระทรวงการคลงัเสนอ  

• โดยใหส่้วนราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมถึงองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินถือปฏิบติัตามแนวทางการเปิดเผยราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  

• และแนวทางการเปิดเผยราคากลางเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งประเภทอ่ืนท่ีมิใช่งาน
ก่อสร้างตามมติท่ีประชุมหารือระหวา่งกระทรวงการคลงัและส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง ตามท่ีกระทรวงการคลงัเสนอ  

• และใหส้ านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑร์าคากลางการ
จา้งท่ีปรึกษา ทั้งน้ี ใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 180 วนันบัแต่วนัท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติ ( 11 ส.ค.56)  
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1. ส ารวจศึกษาอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) 
2. ส ารวจศึกษาความเหมาะสมของตวัคูณอตัราค่าตอบแทน (Mark 

Up Factor) 
 - ค่าสวสัดิการสังคม (Social Charges) 
 - ค่าโสหุย้ของการด าเนินการ (Overhead) 
 - ค่าวิชาชีพ (Professional Fee) 
3. ค  านวณหาอตัราค่าจา้งต่อเดือนของบุคลากร (Man-Month Rate 

หรือ Billing Rate) 
4. ก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑ ์เพื่อเป็นกรอบในการคิดอตัรา

ค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการ 
5. ศึกษาขอ้มูลอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาในต่างประเทศ 
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สำขำวชิำชีพ 5 สำขำ ประกอบด้วย 
(1) กลุ่มวชิาชีพวศิวกรรม 
(2) กลุ่มวชิาชีพสถาปัตยกรรม 
(3) กลุ่มวชิาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
(4) กลุ่มวชิาชีพการเงิน 
(5) กลุ่มงานวจิยั 
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         วิธีการศึกษา เป็นการศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study) และการศึกษาแบบ
เดลฟาย (Delphi Method) 
          การศึกษาแบบเดลฟาย คือ การเกบ็รวมรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอยา่งเป็น
ระบบเพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปอยา่งเป็นเอกฉนัท ์ 
          การศึกษาแบบเดลฟายส าหรับโครงการน้ีจะใช ้Nominal Group Technique เพราะ
เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัการเก็บขอ้มูลท่ีมีเวลาจ ากดั ซ่ึงเป็นการเก็บขอ้มูลใน 2 รอบ 
ไดแ้ก่ 
           รอบท่ี 1    การหาขอ้มูลเบ้ืองตน้ (primary research) เป็นการหาขอ้มูลเบ้ืองตน้จาก

ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาจ านวนสาขาละ 8 คน โดยก าหนดในวนัท่ี 3 
กรกฎาคม 2556 ณ หอ้งพชัราภา อาคาร 2 ชั้น 11 โรงแรมปร๊ินซ์พาเลซ 

           รอบท่ี 2    การสนทนาในเวทีรวมเพ่ือหาขอ้สรุปท่ีเป็นเอกฉนัท ์ซ่ึงสมาคมของแต่
ละวิชาชีพจะเชิญสมาชิกของตน พร้อมกบัการเชิญท่ีปรึกษาท่ีข้ึน
ทะเบียนกบัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษาโดยก าหนดด าเนินการในวนัท่ี 17 
กรกฎาคม 2556 ณ หอ้งพชัราภา อาคาร 2 ชั้น 11 โรงแรมปร๊ินซ์ พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพ 
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1.  อตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
     กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 

• สาขาท่ีส ารวจ 7 สาขา 
 1)  สาขาวศิวกรรมโยธา    
 2)  สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
 3)  สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
 4)  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 
 5)  สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 
 6)  สาขาวศิวกรรมเหมืองแร่ 
 7)  สาขาวศิวกรรมเคมี 
• แบ่งแยกตามวฒิุการศึกษา 3 วฒิุ     

16 



17 



18 

1. สำขำวศิวกรรมโยธำ 
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2. สำขำวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม 
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3. สำขำวศิวกรรมเคร่ืองกล 
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4. สำขำวศิวกรรมไฟฟ้ำ 
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5. สำขำวศิวกรรมอุตสำหกรรม 
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6. สำขำวศิวกรรมเหมอืงแร่ และ 7 สำขำวศิวกรรมเคมี 

ส ำหรับอตัรำเงนิเดอืนพืน้ฐำนของสำขำวศิวกรรมเหมืองแร่และสำขำวศิวกรรมเคม ีมข้ีอมูลไม่
เพยีงพอ เพรำะนิตบุิคคลทีต่อบแบบสอบถำมกลบัมำ มพีนักงำนในสำขำแรกเพยีง 1 รำย และใน
สำขำที่ 2 เพยีง 2 รำย ทั้งนีเ้น่ืองจำกวศิวกรสำขำเหมอืแร่และสำขำเคม ีท ำงำนในอำชีพวศิวกรที่
ปรึกษำน้อยมำก จึงไม่มีข้อมูลเพยีงพอทีจ่ะน ำเสนอส ำหรับ 2 สำขำนี ้
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Experience Bachelor avg Civil Mech. Environ. Electri. Indust. 

0             17,269      17,393      17,505      16,835  17411.54     17,138  

1             19,243      19,431      19,052      18,919  19115.91     19,569  

2             20,517      20,701      20,771      20,280  20259.09     20,750  

3             22,087      22,461      21,773      22,114  22039.79     21,931  

4             23,954      24,154      23,606      24,006  23836.01     24,150  

5             26,384      26,514      26,108      26,334  26427.33     25,725  

6             27,914      28,365      27,750      28,117  27713.81     27,763  

7             29,252      30,017      29,088      29,103  28859     29,731  

8             30,614      30,742      30,365      30,800  30394.91     31,700  

9             33,125      33,072      32,656      33,554  32655.73     36,225  

10             37,635      36,901      37,183      37,679  37985.66     38,850  

11             39,922      39,820      39,118      40,684  38968.18     42,525  

12             42,091      42,357      40,942      42,750  40791.71     46,200  

13             44,992      45,035      44,271      44,903  44104.22     49,875  

14             46,996      47,143      46,519      47,321  46356.08     53,550  

15             53,336      51,780      52,413      53,789  52262.95     58,275  

16             56,277      54,760      55,320      56,714  55082.19     63,000  

17             58,900      57,470      58,227      59,782  58039.42     67,725  

18             61,986      59,852      61,048      62,679  60860.3     72,450  

19             64,992      63,062      63,871      65,489  63620.5     77,175  

20             69,574      66,669      68,230      70,571  68383.24     81,900  

21             73,855      73,169      71,537      73,482  71261.78     86,625  

22             76,478      75,386      74,310      76,254  74035.03     90,825  

23             79,367      78,661      77,113      78,584  76888.18     95,025  

24             82,606      82,462      79,947      81,811  79647.12     99,225  

25             87,405      87,512      84,400      86,468  84125.26   103,425  

26             90,446      90,885      87,311      89,268  86998.56   107,625  

27             93,561      94,372      90,268      92,139  89955.52   111,825  

28             96,403      96,787      93,260      95,025  92947.2   116,025  

29             99,946    101,619      96,325      97,968  96012.21   120,225  

30           104,943    106,699    101,141    102,866  100812.8   126,236  

31           110,190    112,034    106,198    108,010  105853.5   132,548  
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1.  อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) 
     กลุ่มวชิาชีพสถาปัตยกรรม 
• สาขาท่ีส ารวจ 1 สาขา 
• วฒิุการศึกษา ปริญญาตรี 
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1. สำขำสถำปัตยกรรม 
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1.  อตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
     กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

• สาขาท่ีส ารวจ 9 สาขา 
 1)  Business Analyst 
 2)  Soft Ware Architect/ Enterprise Arhitect/Network Specialist 
 3)  System Analyst 
 4)  Developer/Programmer 
 5)  Multimedia/IU Designer 
 6)  Database Specialist 
 7)  Security Specialist 
         8)  Quality Assurance Specialist 
         9)  Tester 
• แบ่งแยกตามวฒิุการศึกษา 3 วฒิุ 
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ปริญญำตรี 
ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 

5-10 36,100 – 55,200 
11-15 60,900 – 81,400 
16-20 84,300 – 105,900 
21-25 110,800 – 134,100 
26-30 141,900 – 172,300 

30 ปี ข้ึนไป 180,100 
ปริญญำโท 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 41,000 – 61,200 

11-15 67,300 – 88,300 
16-20 91,100 – 112,300 
21-25 116,900 – 138,800 
26-30 146,200 – 174,000 

30 ปี ข้ึนไป 181,000 
ปริญญำเอก 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 46,500 – 68,000 

11-15 74,400 – 95,800 
16-20 98,400 – 119,000 
21-25 123,400 – 143,600 
26-30 150,600 – 175,800 

30 ปี ข้ึนไป 181,900 



1.  อตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
     กลุ่มวิชาชีพการเงิน 

• สาขาท่ีส ารวจ 6 สาขา 
 1)  การบริหารจดัการภาระหน้ีสิน 
       2)  การวเิคราะห์การเงิน/การลงทุน 
       3)  สินเช่ือ 
       4)  การบริหารความเส่ียง 
       5)  คณิตศาสตร์ประกนัภยั ไม่มีใบอนุญาต 
       6)  คณิตศาสตร์ประภนัภยั มีใบอนุญาต 
• การส ารวจแบ่งตามวฒิุการศึกษา 3 วฒิุ 
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สาขา เงนิเดือน (บ.) เงนิเดือน (บ.)

5. คณติศาสตร์ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 6. คณติศาสตร์ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ประกนัภยั ประกนัภยั

   ประสบการณ์ (ปี) ไม่มใีบอนุญาต มใีบอนุญาต

จบใหม่ 18,000     20,000      20,000          68,000     70,000     70,000      
1 21,500     23,500      23,500          73,800     75,800     75,800      
2 25,500     27,500      27,500          80,206     82,206     82,206      
3 30,500     32,500      32,500          87,722     89,722     89,722      
4 38,500     40,500      40,500          98,354     100,354   100,354    
5 46,310     48,310      48,310          108,918   110,918   110,918    
6 50,289     52,289      52,289          115,777   117,777   117,777    
7 55,106     57,106      57,106          123,606   125,606   125,606    
8 65,412     67,412      67,412          137,063   139,063   139,063    
9 76,337     78,337      78,337          151,284   153,284   153,284    
10 86,517     88,517      88,517          164,912   166,912   166,912    
11 101,708   103,708    103,708        183,709   185,709   185,709    
12 117,811   119,811    119,811        203,584   205,584   205,584    
13 128,879   130,879    130,879        218,597   220,597   220,597    
14 147,112   149,112    149,112        240,958   242,958   242,958    
15 155,939   157,939    157,939        254,101   256,101   256,101    
16 165,295   167,295    167,295        267,973   269,973   269,973    
17 175,213   177,213    177,213        282,614   284,614   284,614    
18 185,726   187,726    187,726        298,068   300,068   300,068    
19 196,869   198,869    198,869        314,378   316,378   316,378    
20 208,681   210,681    210,681        331,596   333,596   333,596    
21 221,202   223,202    223,202        349,771   351,771   351,771    
22 234,474   236,474    236,474        368,957   370,957   370,957    
23 248,543   250,543    250,543        389,212   391,212   391,212    
24 263,455   265,455    265,455        410,595   412,595   412,595    
25 279,263   281,263    281,263        433,171   435,171   435,171    
26 296,019   298,019    298,019        457,007   459,007   459,007    
27 313,780   315,780    315,780        482,174   484,174   484,174    
28 332,606   334,606    334,606        508,746   510,746   510,746    
29 352,563   354,563    354,563        536,805   538,805   538,805    
30 373,717   375,717    375,717        566,434   568,434   568,434    

30 ปีข้ึนไป 396,140   398,260    398,260        597,722   599,842   599,842    

คุณวุฒิ คุณวุฒิ 
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ปริญญำตรี 
ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 

5-10 25,900 – 35,000 
11-15 37,100 – 46,900 
16-20 49,700 – 62,700 
21-25 66,500 – 83,900 
26-30 89,000 – 112,300 

30 ปี ข้ึนไป 119,100 
ปริญญำโท 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 42,800 – 81,600 

11-15 92,900 – 160,000 
16-20 170,000 – 223,000 
21-25 236,100 – 296,900 
26-30 314,400 – 396,000 

30 ปี ข้ึนไป 419,600 
ปริญญำเอก 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 62,400 – 124,700 

11-15 138,000 – 205,300 
16-20 216,400 – 261,000 
21-25 273,600 – 330,600 
26-30 346,700 – 419,700 

30 ปี ข้ึนไป 440,300 49 



1.  อตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
     กลุ่มงานวิจยั 

• ต าแหน่งท่ีส ารวจ 5 ต าแหน่ง 
 1)  นกัวิจยั 
       2)  ผูช่้วยนกัวจิยั 
       3)  ผูส้นบัสนุนงานวิจยั 
       4)  ท่ีปรึกษาโครงการวิจยั 
       5)  ผูบ้ริหารโครงการวจิยั 
• การส ารวจแบ่งตามวฒิุการศึกษา 3 วฒิุ 
        
 
  

 50 



51 



52 



53 



54 



55 



56 



12 

อตัรำเงินเดือนพืน้ฐำนกลุ่มงำนวจัิย โดยแยกเป็นช่วงๆละ 5 ปี 
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1. อตัราเงินเดือนพื้นฐานท่ีส ารวจมีค่าเพิ่มข้ึนจากเดิมเน่ืองจาก 

1.1 ผลกระทบจากการประกาศเงินเดือน 15,000 บาทของรัฐบาล 
1.2 การปรับข้ึนเงินเดือนใหค้รอบคลุมอตัราเงินเฟ้อ 
1.3 การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในงานท่ีท า 
1.4 การปรับเพิ่มเงินเดือนเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัในตลาด และ

รักษาใหบุ้คลากรยงัคงอยูก่บัองคก์ร 

2. อตัราเงินเดือนพื้นฐานท่ีส ารวจ มีอตัราท่ีเหมาะสม มีเหตุผลท่ีจะ
น าไปใชป้ฏิบติัจริงในกลุ่มวิชาชีพ 
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ข้อคดิเห็นเกีย่วกบัแนวทำงกำรใช้อตัรำค่ำตอบแทนทีป่รึกษำไทย  
ของกระทรวงกำรคลงั ปี 2546   

ข้อจ ำกดัในกำรน ำแนวทำงกำรใช้อตัรำค่ำตอบแทนทีป่รึกษำ  
ขอ้จ ากดัในการน าแนวทางการใชอ้ตัราค่าตอบแทนท่ีปรึกษาไป
ใชใ้นทางปฏิบติั คือ ยงัขาดขอ้มูลอตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic 
Salary) ท่ีจะน าไปคูณกบัตวัคูณค่าตอบแทน (Mark Up Factor) 
เพ่ือใหไ้ดอ้ตัราค่าตอบแทน (Billing Rate หรือ Man-month) ต่อ
เดือนของบุคลากรแต่ละคนในการด าเนินโครงการ  
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 ค่าสวสัดิการสังคม (Social Charges) 
 ค่าโสหุย้การด าเนินการ (Overhead) 
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1. ผลของการส ารวจค่าสวสัดิการสังคมของทุกสาขาวิชาชีพมีอตัราสูงกวา่
ท่ีกระทรวงก าหนดไว ้ 1.27-27.18% เน่ืองจากมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน 
1.1 เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
1.2 เป็นการสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังาน 
1.3 เป็นการตอบสนองต่อสวสัดิภาพสงัคมตามหลกั Good 

Government 

2. อตัราค่าสวสัดิการสงัคม 0.45 ท่ีกระทรวงก าหนดไดใ้ชง้านมาเป็นเวลา 
10 ปีแลว้ 

3. อตัราท่ีเพิ่มข้ึนเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนและเป็นท่ียอมรับได ้



 ) 

1. ผลการส ารวจพบวา่มีอตัราเพิ่มข้ึนทุกสาขาวิชาชีพเท่ากบัลบ 47.37 ถึง 
34.54% เน่ืองจาก 
1.1 การเพิ่มข้ึนของอตัราเงินเดือนพื้นฐาน 
1.2 ค่าใชจ่้ายท่ีเพิม่ข้ึนดา้นเทคโนโลยแีละลิขสิทธ์ิท่ีใชท้  างาน 
1.3 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึน 
1.4 ราคาท่ีเพิ่มข้ึนของสินคา้อุปโภคบริโภค 
1.5 ค่าใชจ่้ายท่ีเพิม่ข้ึนดา้นประกนัภยั ประกนัชีวิต และ

ประกนัสงัคม 

2. อตัราเงินค่าโสหุย้การด าเนินงาน 0.95 ท่ีกระทรวงก าหนดไดใ้ชง้านมา
เป็นเวลา 10 ปีแลว้ 

3. อตัราท่ีส ารวจเหมาะสมเป็นขอ้เทจ็จริงเป็นท่ียอมรับได ้
71 



  
 มีพื้นฐานมาจากการคิดผลรวมของอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (BASIC 
SALARY) ค่าสวัสดิการสังคม (SOCIAL CHARGES) และค่าโสหุ้ย 
(OVERHEAD) โดยคิดเป็นร้อยละของอัตราเงินเดือนพื้นฐาน บวกกับ
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ (PROFESSIONAL FEE) ซ่ึงมีสูตรการคิดดงัน้ี 
 
 MARK UP FACTOR = ((BASIC SALARY + SOCIAL 
CHARGES + OVERHEAD)*(1 + FEE)) / BASIC SALARY 
                =   ((1 + 0.45 + 0.95)(1+0.10)) / 1 
                =   2.64 
   

72 

อตัรำค่ำตอบแทน (Mark Up Factor) 



  
    

73 

ตวัคูณค่ำตอบแทน (Mark Up Factor) 

 ผลจากการส ารวจค่าสวสัดิการสังคม (Social Charges) และ
โสหุย้ (Overhead) เพื่อทบทวนตวัคูณอตัราค่าตอบแทน (Mark Up 
Factor) ของปี 2546 วา่ยงัมีความเหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั
หรือไม่   
 

 ปรากฏวา่ตวัคูณอตัราค่าตอบแทนของทุกกลุ่มวิชาชีพท่ีส ารวจมี
ค่าอยูร่ะหวา่ง 2.80-3.14 ซ่ึงสูงกวา่ตวัคูณเดิมของปี 2546  
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดเ้สนอใหใ้ชค่้าเดิมคือ 2.64 ไปก่อน ทั้งน้ี
เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระเร่ืองงบประมาณของรัฐบาลมากเกินไป 
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กลุ่มวชิำชีพ 

(1) 
อตัรำเงนิเดอืน
พืน้ฐำน (%) 

(2) 
ค่ำสวสัดกิำร 

สังคม  
(% ของ (1)) 

(3) 
ค่ำโสหุ้ย 

(% ของ (1)) 

 
ค่ำวชิำชีพ 

(% ของ 
(1)+(2)+(3)) 

 
ตวัคูณอตัรำ 
ค่ำตอบแทน 

 
เปลีย่นแปลง 

(%) 

1) ดา้นวิศวกรรม 100 50.60 105.86 10 2.82 +6.82 
2) ดา้นสถาปัตยกรรม 100 46.77 107.55 10 2.80 +6.06 
3) ดา้น ICT 100 57.23 127.81 10 3.14 +18.94 
4) การเงิน 

    - คณิตศาสตร์
ประกนัภยั 
    - สาขาอ่ืนๆ 

100  
50.00 
50.00 

 
100.00 
50.00 

 
20 
50 

 
3.00 
3.00 

 
+13.64 
+13.64 

5) งานวิจยั 100 45.57 110.43 10 2.82 +6.82 
อตัราท่ีกระทรวงการคลงั 
ก าหนด  

100 45 95 10 2.64 - 
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บริษทัท่ีปรึกษาจะตอ้งมีหลกัฐานแสดงการพฒันาของบริษทัตาม
วตัถุประสงคก์ารส่งเสริมกิจการท่ีปรึกษาไทยครบ 3 กรณี 
(1)    มีใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล  (ISO) 
(2) มีหลกัฐานการมี Software ท่ีถูกกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 

30 ของพนกังานทั้งบริษทั 
(3) มีใบรับรองการประกนัวิชาชีพ (Professional Indemnity 

Insurance) ของบริษทัในมูลค่าไม่ต ่ากวา่ 30 ลา้นบาทในปีท่ี
ยืน่ขอ้เสนอ 
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หลกัฐำนบริษทั ตัวคูณอตัรำ 
ค่ำตอบแทน 

หมำยเหตุ 

กรณีท่ี 1 มีหลกัฐานครบทั้ง 3 ขอ้ 2.640 

กรณีท่ี 2 มีหลกัฐานเพยีง 2 ขอ้ 2.585 ค่าโสหุย้ถูกตดัออกร้อยละ 5 

กรณีท่ี 3 มีหลกัฐานเพยีง 1 ขอ้ 2.530 ค่าโสหุย้ถูกตดัออกร้อยละ 10 

กรณีท่ี 4 ไม่มีหลกัฐาน 2.475 ค่าโสหุย้ถูกตดัออกร้อยละ 15 



1. กลุ่มวชิำชีพวศิวกรรม :  ยงัเห็นดว้ยกบัเง่ือนไข 3 กรณี แต่มีขอ้คิดเห็นเก่ียวกบั
ค่าธรรมเนียมการประกนัวชิาชีพท่ี 

 

อตัราเพิ่มสูงข้ึนเป็นเท่าตวัหลงัจากเกิดปัญหามหาอุทกภยัปี 2554  บริษทัประกนัไม่ไดคิ้ดแยก
วา่การประกนัวชิาชีพวศิวกรรมไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหาอุทกภยั  ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อค่าโสหุย้
ของบริษทัท่ีปรึกษาท าใหสู้งข้ึน 

 

ถา้ภาครัฐช่วยเจรจาใหบ้ริษทัประกนัภยัคงอตัราค่าธรรมเนียมเท่าเดิม กจ็ะไม่กระทบต่อค่า
โสหุย้  ซ่ึงจะมีผลต่อตวัคูณอตัราค่าตอบแทนในอนาคตได ้

2. กลุ่มวชิำชีพสถำปัตยกรรม :    
         ไม่เห็นดว้ยกบัค่าประกนัวชิาชีพเพราะงานดา้นสถาปัตยกรรมไม่เก่ียวขอ้งกบัความมัน่คง

แขง็แรงของอาคาร   
 

          และไม่เห็นดว้ยกบัระบบคุณภาพท าใหมี้ค่าใชจ่้ายโดยไม่จ าเป็น 

3. กลุ่มวชิำชีพอืน่ๆ :   
         ไม่เห็นดว้ยกบัเง่ือนไขทั้ง 3 กรณี เพราะไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
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คา่จา้งต่อเดอืน  =   อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน   x   ตวัคณูอตัรา
คา่ตอบแทน  
(Billing Rate)           (Basic Salary)     (Mark-up Factor) 

 

 

                       =          17,400    x    2.64 

                    
                       =          45,936  บาท 
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4)  หลกัเกณฑ์รำคำกลำงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ 
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 กระทรวงการคลงัไดจ้ดัท าหลกัเกณฑ์ราคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษาโดยใช้แนวทางตวัคูณ
อตัราค่าตอบแทนท่ีปรึกษา ตามหนงัสือกระทรวงการคลงัท่ี กค 0903/ว 99 ลงวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 
2546 โดยศึกษาทบทวนความเหมาะสมของอตัราตวัคูณค่าตอบแทนและศึกษาส ารวจขอ้มูลเงินเดือน
พื้นฐานของ 5 กลุ่มวชิาชีพ ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาชีพวศิวกรรม สถาปัตยกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) การเงิน และงานวจิยั โดยเห็นควรก าหนดหลกัเกณฑร์าคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษา 
มีสาระส าคญัดงัน้ี 
 
                 4.1   แนวทางการใชอ้ตัราเงินเดือนพื้นฐาน (BASIC SALARY) 
                 4.2   แนวทางการใชต้วัคูณอตัราค่าตอบแทน (MARK UP FACTOR) 
                 4.3   แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการค านวณราคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษา 
                 4.4   ขั้นตอนการค านวณค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการ 
                 4.5   การทบทวนหลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางการจา้งท่ีปรึกษา 
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       4.1    แนวทำงกำรใช้อตัรำเงินเดอืนพืน้ฐำน (BASIC SALARY) 
 

                                                      ขอ้มูลอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (BASIC SALARY) ของ 5 กลุ่มวชิาชีพ ประกอบดว้ย   กลุ่มวชิาชีพ
วศิวกรรม สถาปัตยกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) การเงิน และงานวจิยั โดยแยกระดบั
วฒิุการศึกษาเป็นระดบั ปริญญาตรี โท และเอก ยกเวน้กลุ่มวชิาชีพสถาปัตยกรรมมีเฉพาะระดบัปริญญาตรี
ท่ีประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล ประสบการณ์การท างานของแต่ละกลุ่มวชิาชีพแยกเป็นรายปี
ตั้งแต่ 5 ปี จนถึง 30 ปี และมากกวา่ 30 ปีข้ึนไป 
  

                    การจดัแบ่งจ านวนปีของประสบการณ์ออกเป็นช่วง  ๆเพื่อใหมี้ความยดืหยุน่ส าหรับผูท่ี้มี
ความสามารถสูงและมีประสบการณ์ตรงในงานนั้น  ๆแต่มีอายกุารท างานนอ้ยกวา่ สามารถคิดอตัราค่าจา้ง
เท่ากนัหรือมากกวา่คนท่ีมีอายกุารท างานมากกวา่ได ้
 

                    อตัราเงินเดือนพื้นฐานของสาขาอ่ืน  ๆนอกเหนือจาก 5  กลุ่มวชิาชีพขา้งตน้ ใหเ้ทียบเคียงจาก
อตัราเงินเดือนของบุคลากรจากงานท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั โดยเงินเดือนขั้นตน้ของระดบัปริญญาตรีไม่
ควรต ่ากวา่ 15,000 บาทต่อเดือน และไม่ควรสูงกวา่ 17,400 บาทต่อเดือน (เงินเดือนของกลุ่มวชิาชีพ
วศิวกรรม) 
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     4.2    แนวทำงกำรใช้ตัวคูณอตัรำค่ำตอบแทน (MARK UP FACTOR) 
 

                      มีพื้นฐานมาจากการคิดผลรวมของอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (BASIC SALARY) ค่าสวสัดิการสังคม 
(SOCIAL CHARGES) และค่าโสหุ้ย (OVERHEAD) โดยคิดเป็นร้อยละของอตัราเงินเดือนพื้นฐาน บวกกบั
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ (PROFESSIONAL FEE) ซ่ึงมีสูตรการคิดดงัน้ี 
 

                           MARK UP FACTOR = ((BASIC SALARY + SOCIAL CHARGES + OVERHEAD)*(1 + FEE)) / BASIC SALARY 
 

                  ค่าสวสัดิการสงัคม (SOCIAL CHARGES) เป็นภาระค่าใชจ่้ายท่ีบริษทัท่ีปรึกษาตอ้งจดัใหแ้ก่
พนกังานประจ าในรูปสวสัดิการ เงินช่วยเหลือ และภาระตามกฎหมาย เช่น ค่าจา้งท่ีบริษทัตอ้งจ่ายใหใ้น
วนัหยุด วนันักขตัฤกษ์ วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี วนัลากิจ และวนัลาป่วย เป็นต้น (ร้อยละ 45 ของ
เงินเดือนพื้นฐาน) 
  ค่าโสหุย้ของการด าเนินการ (OVERHEAD) เป็นค่าใชจ่้ายทัว่ไปของการประกอบธุรกิจ ซ่ึง
ไม่สามารถคิดเป็นของโครงการหน่ึงโครงการใดโดยตรงได ้เช่น เงินเดือนหรือค่าจา้งผูบ้ริหาร พนกังาน
ธุรการ และพนกังานอ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถไปคิดโดยตรงในโครงการได ้ค่าเช่าส านกังาน ค่าฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากร ค่าวจิยัและพฒันา และค่าประกนัทางวชิาชีพ ฯลฯ (ร้อยละ 95 ของเงินเดือนพื้นฐาน) 
  ค่าวชิาชีพท่ีปรึกษา  (PROFESSIONAL FEE)  ร้อยละ 10 ของ (เงินเดือนพื้นฐาน +  ค่าสวสัดิการ +    
ค่าโสหุย้) 
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บุคลำกร 

(1) 
อตัรำเงนิเดอืน 

พืน้ฐำน 
(สัดส่วน 1.0) 

(2) 
ค่ำสวสัดกิำร 

สังคม 
(สัดส่วน 0.45) 

(3) 
ค่ำโสหุ้ย 
ของบริษทั 

(สัดส่วน 0.95) 

(4) 
ผลรวมของ 
(1)+(2)+(3) 

(5) 
ค่ำวชิำชีพ 
(10% ของ 

(4)) 

(6) 
อตัรำค่ำจ้ำง 
ต่อเดอืน 

(Billing Rate) 

1 นำย ก. 70,000 31,500 66,500 168,000 16,800 184,800 

2.นำย ข. 50,000 22,500 47,500 120,000 12,000 132,000 

....... ....... ....... ....... ....... ....... ....... 
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       4.3   แนวทำงและหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณรำคำกลำงค่ำจ้ำงทีป่รึกษำ 
 

               การค านวณค่าจา้งท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินโครงการประกอบดว้ยค่าใชจ่้าย 2 ส่วน
คือ ค่าตอบแทนบุคลากร (REMUNERATION) และค่าใชจ่้ายตรง (DIRECT COST) โดย
มีแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการค านวณราคาค่าใชจ่้ายดงัน้ี 
               (1) ค่ำตอบแทนบุคลำกร (REMUNERATION) 
                     1) โดยทัว่ไปจะใชบุ้คลากรระดบัผูเ้ช่ียวชาญ (KEY PROFESSIONAL 
STAFF) หลากหลายสาขา ข้ึนอยู่กับขนาดและความยากง่ายของโครงการ ในการเสนอ
โครงการตอ้งเสนอช่ือผูเ้ช่ียวชาญ (KEY PROFESSIONAL STAFF) ทุกคน 
      2)    ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะใชเ้วลาในการท างานในโครงการแตกต่างกนัไป 
แลว้แต่เน้ืองานและปริมาณงานท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ ซ่ึงจะตอ้งประมาณการเป็นจ านวน
คน-เดือน (MAN-MONTH) จ านวนคน-วนั (MAN-DAY) หรือจ านวนคน-ชัว่โมง 
(MAN-HOUR) 
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           4.3   แนวทำงและหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณรำคำกลำงค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ (ต่อ) 
                      3)   ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะมีอตัราค่าตอบแทนต่อเดือน (BILLING RATE หรือ 
MAN - MONTH RATE) เฉพาะของตน ซ่ึงอตัราค่าตอบแทนน้ีไดจ้ากอตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
(BASIC SALARY) คูณดว้ยตวัคูณอตัราค่าตอบแทน (MARK UP FACTOR)  
       4)   ค่าบริการของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนในงานโครงการคือ จ านวนเวลาท างาน
คิดเป็นจ านวนคน-เดือน (MAN – MONTH) คูณดว้ยอตัราค่าตอบแทนต่อเดือน ( BILLING 
RATE) 
       5)   ค่าตอบแทนบุคลากร (REMUNERATION) ของท่ีปรึกษาทั้งโครงการ คือ 
ผลรวมค่าบริการของท่ีปรึกษาแต่ละคนในโครงการรวมกนั 
  (2)  ค่ำใช้จ่ำยตรง (DIRECT COST) 
        คือค่าใชจ่้ายท่ีนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายบุคลากร ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนิน
โครงการโดยทัว่ไปจะประกอบดว้ยค่าเช่าส านกังาน ค่าติดต่อส่ือสาร ค่าเดินทาง ค่าส ารวจ
สภาพภูมิประเทศ ค่าจดัท ารายงาน  ค่าจดัท าเอกสารประกวดราคา ค่าน ้าค่าไฟ ค่าวสัดุ
ส้ินเปลือง ค่าท่ีพกัและเบ้ียเล้ียง ค่าเจาะส ารวจดิน  ค่าจดัท าแบบ ค่าจดัประชุมสมัมนา ฯลฯ 
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           4.4  ขั้นตอนกำรค ำนวณค่ำจ้ำงทีป่รึกษำทั้งโครงกำร 
 

     ค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการจะเป็นผลรวมของค่าตอบแทนบุคลากร (REMUNERATION)                 
และค่าใชจ่้ายตรง (DIRECT COST) โดยมีขั้นตอนในการค านวณราคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการ
ดงัน้ี 
  (1) ขั้นตอนท่ี 1 เจา้ของโครงการจะตอ้งแจกแจงหรือก าหนดวตัถุประสงค ์และขอบเขต               
การด าเนินงาน 
  (2) ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดประเภทบุคลากรหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ ท่ีจะเขา้ด าเนินการ
โครงการ  
  (3) ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ พร้อมกบัประเมินระยะเวลาการ
ท างานของแต่ละคนท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ  
  (4) ขั้นตอนท่ี 4 ใหน้ าอตัราเงินเดือนพื้นฐานของท่ีปรึกษาแต่ละคน (BASIC SALARY) คูณ
กบัตวัคูณอตัราค่าตอบแทน (MARK UP FACTOR) และคูณกบัระยะเวลาการท างาน จะไดค่้าจา้งท่ี
ปรึกษาของแต่ละคน ผลรวมค่าจา้งท่ีปรึกษาของทุกคนจะเป็นค่าตอบแทนบุคลากร 
(REMUNERATION) ท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการ 
  (5) ขั้นตอนท่ี 5 ค่าใชจ่้ายตรง (DIRECT COST) เม่ือรวมค่าตอบแทนบุคลากรทั้งโครงการ       
กบัค่าใชจ่้ายทางตรง (DIRECT COST) จะไดค่้าท่ีจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการ 
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     4.5   กำรทบทวนหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำคำกลำงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ 
  
                 เพื่อให้การก าหนดราคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษาสอดคลอ้งกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม                       
ท่ีเปล่ียนแปลงไป กระทรวงการคลงัเห็นสมควรให้มีการทบทวนหลกัเกณฑ์การค านวณราคากลาง
ค่าจ้างท่ีปรึกษา อัตราเงินเดือนพื้นฐาน และอัตราตัวคูณค่าตอบแทนตามความเหมาะสม โดย
ด าเนินการอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
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ล ำดับที ่  ต ำแหน่ง  วุฒิไม่ต ่ำกว่ำ ประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 
1. ผู้จัดกำรโครงกำร ปริญญำโท (วศิวกรรมศำสตร์ทำงทะเล/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 20 

2. ผชช.ด้ำนชำยฝ่ังทะเลและสมุทรศำสตร์ ปริญญำโท  (วศิวกรรมศำสตร์ทำงทะเล/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

3. ผชช.ด้ำนอุทกวทิยำ ปริญญำโท (อุตุนิยมวิทยำ-อุทกวทิยำ/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

4. ผชช.ด้ำนแบบจ ำลองคณติศำสตร์ ปริญญำโท (วศิวกรรมศำสตร์ทำงทะเล/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

5. ผชช.ด้ำนชลศำสตร์ ปริญญำโท (วศิวกรรมชลศำสตร์/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

6. ผชช.ด้ำนระบำยน ำ้/ป้องกนัน ำ้ท่วม ปริญญำโท (วศิวกรรมชลศำสตร์/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

7. ผชช.ด้ำนวศิวกรรมโครงสร้ำง ปริญญำโท (วศิวกรรมโครงสร้ำง) 15 

8. ผชช.ด้ำนปฐพ/ีธรณเีทคนิค ปริญญำโท (วศิวกรรมปฐพฐีำนรำก/ธรณวีทิยำ) 15 

9. ผชช.ด้ำนสถำปัตยกรรม ปริญญำโท (สถำปัตยกรรม/ภูมิสถำปัตยกรรม) 15 

10. วศิวกรส ำรวจ ปริญญำโท (วศิวกรส ำรวจ) 15 

11. วศิวกรส่ิงแวดล้อม ปริญญำโท (วศิวกรรมส่ิงแวดล้อม) 15 

12. วศิวกรเคร่ืองกล/ไฟฟ้ำ ปริญญำโท (วศิวกรรมเคร่ืองกล/ไฟฟ้ำ) 15 

13. วศิวกรประมำณรำคำ ปริญญำโท (วศิวกรรมโยธำ/ก่อสร้ำง) 15 

ตวัอย่างการก าหนดวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ของบคุลากรท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินโครงการ 
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ล ำดบัที ่ ต ำแหน่ง  วุฒไิม่ต ำ่กว่ำ ประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 

14. ผชช.ด้ำนส่ิงแวดล้อม ปริญญำโท (ส่ิงแวดล้อม/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 20 

15. ผชช.ด้ำนนิเวศวทิยำทำงน ำ้/ทะเล ปริญญำโท (วศิวกรรมศำสตร์/ทะเล/ชำยเลน/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

16. ผชช.ด้ำนป่ำชำยเลน ปริญญำโท (วศิวกรรมศำสตร์/ทะเล/ชำยเลน/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

17. ผชช.ด้ำนคุณภำพน ำ้ ปริญญำโท (ส่ิงแวดล้อม/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

18. ผชช.ด้ำนเศรษฐศำสตร์ ปริญญำโท (เศรษฐศำสตร์) 15 

19. ผชช.ด้ำนเศรษฐกจิ-สังคม ปริญญำโท (เศรษฐศำสตร์/สังคมศำสตร์) 15 

20. ผชช.ด้ำนกำรมส่ีวนร่วมของ
ประชำชนและกำรประชำสัมพนัธ์ 

ปริญญำโท (สังคมศำสตร์/สำขำทีเ่กีย่วข้อง) 15 

ตวัอย่างการก าหนดวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ของบคุลากรท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนิน
โครงการ 
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ล ำดบัที ่  ต ำแหน่ง  วุฒิไม่ต ำ่กว่ำ ประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 

1. วศิวกรผู้ช่วย ปริญญำตรี (วศิวกรรมศำสตร์) 5 

2. นักวชิำกำรผู้ช่วย ปริญญำตรี (ตำมสำขำหลกัผู้เช่ียวชำญ) 5 

3. นักวทิยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม ปริญญำตรี (วทิยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) 5 

4. นักวชิำกำรด้ำนกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน 

ปริญญำตรี (สังคมศำสตร์/สำขำที่เกีย่วข้อง) 5 

5. เจ้ำหน้ำที่เขยีนแบบ ปวส. 5 

6. เลขำนุกำรโครงกำร ปวส. 5 

7. เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ปวส. 5 

บุคลำกรสนับสนุนท ำหน้ำที่ฝ่ำยสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลกำรหลักและงำนด้ำนอืน่ๆ ดงันี้ 
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แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนค่ำตอบแทนบุคลำกรต่อค่ำใช้จ่ำยตรงโดยประมำณ 

ลกัษณะงำนจ้ำงทีป่รึกษำ 

สัดส่วน 

ค่ำตอบแทนบุคลำกร 
(ร้อยละ) 

ค่ำใช้จ่ำยตรง  
(ร้อยละ) 

งานศึกษาวางแผนหลกั ± 80 ± 20 

งานศึกษาความเหมาะสม ±75 ± 25 

งานออกแบบรายละเอียด ±70 ± 30 

งานควบคุมการก่อสร้าง และบริหารงานก่อสร้าง 85 - 90 15 -10 
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        การส ารวจอตัราเงินเดือนพื้นฐานของทุกกลุ่มวชิาชีพ
เป็นการส ารวจนิติบุคคลท่ีเป็นบริษทัท่ีปรึกษา ดงันั้นการ
อา้งอิงตารางหรือใชต้าราง หมายถึง อตัราเงินเดือนพื้นฐาน
ของภาคเอกชนเท่านั้น 
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             อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานของผูมี้วฒิุการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีใหเ้ทียบเคียงกบักลุ่มวชิาชีพท่ีใกลเ้คียงกนั หรือเทียบเคียงกบั
กลุ่มวชิาชีพวศิวกรรมวา่เพดานเงินเดือนพ้ืนฐานเร่ิมตน้ควรสูง
กวา่กลุ่มวชิาชีพวศิวกรรม (17,400 บาทต่อเดือน) หรือไม่ และ
เงินเดือนเร่ิมตน้ขั้นต ่าสุดไม่ควรต ่ากวา่ 15,000 บาทต่อเดือน
ตามท่ีรัฐบาลก าหนด 
             ส่วนอตัราเพ่ิมของเงินเดือนพ้ืนฐานแต่ละปีใหอ้า้งอิงของ
กลุ่มวชิาชีพวศิวกรรมไดเ้ช่นกนั 
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• บุคลากรภาครัฐใหใ้ชอ้ตัราเงินเดือนพ้ืนฐานของขา้ราชการ 

โดยมีตวัคูณค่าตอบแทน เท่ากบั 1.76 เท่าของอตัราเงินเดือน
พ้ืนฐาน 

• บุคลากรอ่ืนท่ีเขา้ร่วมงานท่ีไม่ไดม้าจากภาครัฐใหอ้า้งอิงอตัรา
ค่าจา้งท่ีเคยไดรั้บพร้อมแสดงหลกัฐานการวา่จา้งแต่ตวัคูณ
อตัราค่าตอบแทนใหใ้ช ้1.43 เท่า (ท่ีปรึกษาอิสระ) ไม่ใช่ 1.76 
เท่า ตามเง่ือนไขของกระทรวงการคลงัปี 2546 
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                จะมีแนวทางเดียวกนักบัสถาบนัการศึกษาภาครัฐ ยกเวน้
ตวัคูณอตัราค่าตอบแทน เพราะสถาบนัการศึกษาภาครัฐไม่ไดคิ้ด
ค่าสวสัดิการสงัคม (Social Charges) ให ้เพราะภาครัฐรับผดิชอบ
ค่าใชจ่้ายส่วนน้ี 
   ดงันั้น สถาบนัการศึกษาภาคเอกชนจึงควรไดค่้า
สวสัดิการสงัคมเพิ่มเท่ากบัค่าสวสัดิการสงัคมของบริษทัท่ีปรึกษา 
คือ 45% ของอตัราเงินเดือนพื้นฐาน 
                  ตวัคูณอตัราค่าตอบแทนของสถาบนัภาคเอกชนจึง
เท่ากบั 1.76 + 0.10 (0.45) = 2.255 เท่าของอตัราเงินเดือนพื้นฐาน 
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            บุคลากรสนบัสนุนท่ีจะร่วมในการท างานโครงการ 
 

            ใหคิ้ดผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์
ประมาณ 5 ปี  
 

 ทั้งน้ีเพราะผูท่ี้จะเป็นบุคลากรหลกัระดบัปริญญาตรี
จะตอ้งมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป 
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       1. เปรียบเทยีบค่ำจ้ำงทีป่รึกษำไทยตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยกำรพสัดุ พ.ศ.2535 กบัอตัรำค่ำจ้ำงทีป่รึกษำต่ำงประเทศ 

    
 ตามระเบียบส านกันายกไดก้ าหนดอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาไทยส าหรับงานออกแบบ
และควบคุมงานก่อสร้างไว ้2.00%ของมูลค่าค่าก่อสร้างในส่วน 10,000,000 บาทแรก + 
1.75%ของมูลค่าก่อสร้างในส่วนท่ีเกิน 10,000,000 บาท  เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราจา้งท่ี
ปรึกษาของประเทศมาเลเซียและแคนาดาตามท่ีไดแ้สดงในตาราง จะพบวา่อตัราค่าจา้งท่ี
ปรึกษาไทย ต ำ่กว่ำท้ังสองประเทศอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
  
       2     เปรียบเทียบอตัรำค่ำจ้ำงทีป่รึกษำรวมทั้งโครงกำรทีไ่ด้จำกกำรส ำรวจ

ข้อมูลจริงกบัอตัรำค่ำจ้ำงทีป่รึกษำต่ำงประเทศ 



 2     เปรียบเทยีบอัตรำค่ำจ้ำงทีป่รึกษำรวมทั้งโครงกำรทีไ่ด้จำกกำรส ำรวจข้อมูลจริงกบัอตัรำค่ำจ้ำงทีป่รึกษำ
ต่ำงประเทศ 

เปรียบเทียบอตัราค่าจ้างท่ีปรึกษารวมทัง้โครงการ  วนัที ่19  กรกฏาคม 2556

ไม่ซบัซ้อน ซบัซ้อน ไม่ซบัซ้อน ซบัซ้อน ไม่ซบัซ้อน ซบัซ้อน

1 งานอาคาร งานออกแบบ ขนาดเลก็  (< 50) 4.50 8.50 14.47-9.97 18.41-13.91 7.50 16.50

ขนาดกลาง (50 < 250) 4.00 7.00 9.73-8.73 13.2-12.2 7.20 15.40

ขนาดใหญ่ (250 < 750) 3.50 6.00 8.49-8.09 10.74-10.34 7.00 14.75

ขนาดใหญ่พิเศษ (750< 2,500) 3.00 5.00 8.09-7.39 10.34-9.64 6.60 13.50

ขนาดพิเศษ (2,500 < 5,000) 2.50 4.00 7.39-6.94 9.64-9.19 6.40 13.00

Mega (> 5,000) 1.20 3.00 6.94-6.53 9.19-8.78 6.10 12.25

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็  (< 50) 4.50 8.50 14.47-9.97 18.41-13.91 7.50 16.50

ขนาดกลาง (50 < 250) 4.00 7.00 9.73-8.73 13.2-12.2 7.20 15.40

ขนาดใหญ่ (250 < 750) 3.50 6.00 8.49-8.09 10.74-10.34 7.00 14.75

ขนาดใหญ่พิเศษ (750< 2,500) 3.00 5.00 8.09-7.39 10.34-9.64 6.60 13.50

ขนาดพิเศษ (2,500 < 5,000) 2.50 4.00 7.39-6.94 9.64-9.19 6.40 13.00

Mega (> 5,000) 1.20 3.00 6.94-6.53 9.19-8.78 6.10 12.25

ล าดบั

ท่ี

4.00

3.50

3.00

2.50

6.50

5.25

รายการ

ปานกลาง

6.50

5.25

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)
ขัน้ตอนงาน

ขนาดโครงการ

(ล้านบาท)

4.00

3.50

3.00

2.50

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของมาเลเซีย

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

ปานกลาง

16.44-11.94

11.47-10.47

9.49-9.09

9.09-8.39

8.39-7.94

7.94-7.53

9.49-9.09

9.09-8.39

8.39-7.94

7.94-7.53

16.44-11.94

11.47-10.47

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของแคนาดา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

ปานกลาง

10.50

10.20

10.00

9.60

9.40

9.10

10.50

10.20

10.00

9.60

9.40

9.10
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2 งานขนส่งระบบราง งานออกแบบ ขนาดเลก็ (10,000<30,000)

ขนาดกลาง (30,000<60,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 60,000)

งานบรหิารและควบคุม- ขนาดเลก็ (10,000<30,000)

การก่อสรา้ง ขนาดกลาง (30,000<60,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 60,000)

3 งานทางหลวง งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)   

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<1,000)   

ขนาดกลาง (1,000<5,000)   

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)   

4 งานสะพาน งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)     

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)     

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)

ล าดบั

ท่ี

2.00-1.50

1.75-1.25

1.50-1.00

5.00-4.00

4.50-3.50

4.00-3.00

โครงการรถไฟฟ้า/

รถไฟความเรว็สงู

2.25-1.75

2.00-1.50

1.75-1.25

5.50-4.50

5.00-4.00

4.50-3.50

โครงการรถไฟ

ทางไกล/รถไฟรางคู่

รายการ
อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)
ขัน้ตอนงาน

ขนาดโครงการ

(ล้านบาท)

4.50-3.50

4.00-3.00

3.50-2.50

3.50-2.50

3.00-2.00

2.50-1.50

4.00-3.00

3.50-2.50

3.00-2.00

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของมาเลเซีย

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

3.00-2.00

2.50-1.50

2.00-1.00

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

2.95-2.54

3.95-2.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของแคนาดา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

11.50-7.90

7.50-6.20

11.50-7.90

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95
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5 งานเข่ือน งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)

6 งานชลประทาน งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<1,000)

ขนาดกลาง (1,000<5,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 5,000)

7 งานประปา งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<500)

ขนาดกลาง (500<1,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 1,000)

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<500)

ขนาดกลาง (500<1,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 1,000)

ล าดบั

ท่ี

3.00-2.00

4.50-3.50

4.00-3.00

3.50-2.50

4.00-3.00

3.50-2.50

4.50-3.50

4.00-3.00

3.50-2.50

3.00-2.00

4.00-3.00

3.50-2.50

3.00-2.00

4.50-3.50

4.00-3.00

3.50-2.50

รายการ
อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)
ขัน้ตอนงาน

ขนาดโครงการ

(ล้านบาท)

3.50-2.50

4.00-3.00

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของมาเลเซีย

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของแคนาดา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

11.50-7.90

7.50-6.20

7.50-6.20
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8 ระบบรวบรวมและบ าบดัน ้าเสีย งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<500)

ขนาดกลาง (500<1,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 1,000)

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<500)

ขนาดกลาง (500<1,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 1,000)

9 การระบายน ้า + การป้องกนัน ้าท่วม งานออกแบบ ขนาดเลก็ (100<500)

ขนาดกลาง (500<1,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 1,000)

งานควบคุมการก่อสรา้ง ขนาดเลก็ (100<500)

ขนาดกลาง (500<1,000)

ขนาดใหญ่ (มากกวา่ 1,000)

ล าดบั

ท่ี

4.50-3.50

4.00-3.00

3.50-2.50

3.00-2.00

4.50-3.50

4.00-3.00

4.00-3.00

3.50-2.50

รายการ
อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)
ขัน้ตอนงาน

ขนาดโครงการ

(ล้านบาท)

3.00-2.00

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของมาเลเซีย

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

3.50-2.50

4.00-3.00

3.50-2.50

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

10.00-3.95

3.95-2.95

2.95-2.54

อตัราค่าจ้างท่ีปรึกษาของแคนาดา

(อตัราร้อยละ (%) ของมลูค่าก่อสร้าง)

14.00-8.90

7.50-6.20
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พบวา่อตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาในกลุ่มวิชาชีพวิศวกรรมท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูล
อตัราค่าจา้งในกลุ่มงานต่างๆในแต่ละลกัษณะงาน จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
สมาชิกของสมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย จ านวน21 บริษทั พบวา่ 
 
1. อตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาไทยเปรียบเทียบกบัประเทศมาเลเซีย สรุปไดด้งัน้ี 

• งานอาคาร ต ่ากวา่ของมาเลเซียอยูป่ระมาณ 3.0 - 5.0 เท่า  
• งานขนส่งระบบราง  ต ่ากวา่ของมาเลเซียอยูป่ระมาณ 2.4-5.7 เท่า 
• งานทางหลวง ต ่ากวา่ของมาเลเซียอยูป่ระมาณ 2.5 - 6.1 เท่า 
• งานสะพาน งานเข่ือน งานชลประทาน งานประปา งานระบบ

รวบรวมและบ าบดัน ้าเสีย งานระบายน ้าและป้องกนัน ้าท่วม  นั้น
ใกลเ้คียงกบัของมาเลเซีย 
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2. อตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาไทยเปรียบเทียบกบัประเทศแคนาดา  สรุปไดด้งัน้ี 
• งานอาคาร ยงัต ่ากวา่ของแคนาดาอยูป่ระมาณ 1.5 - 5.0 เท่า  
• งานขนส่งระบบราง ยงัต ่ากวา่ของแคนาดาอยูป่ระมาณ 2.0 - 

11.5 เท่า 
• งานทางหลวง ยงัต ่ากวา่ของแคนาดาอยูป่ระมาณ 2.1 - 6.2 เท่า 
• งานสะพาน งานเข่ือน ยงัต ่ากวา่ของแคนาดาอยูป่ระมาณ 2.6 - 

4.0 เท่า 
• งานชลประทาน งานประปา งานระบายน ้าและป้องกนัน ้าท่วม  

ยงัต ่ากวา่ของแคนาดาาดาอยูป่ระมาณ 1.7 - 3.1 เท่า 
• งานระบบรวบรวมและบ าบดัน ้าเสีย ยงัต ่ากวา่ของแคนาดายู่

ประมาณ 3.0 - 4.7 เท่า 
• อตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาไทยท่ีหน่วยราชการใชก้นัอยูปั่จจุบนั เป็น

อตัราท่ีต ่ากวา่ ท่ีควรจะเป็น 
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